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CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL 
TÉCNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO DA UFG  

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

CARGO: TÉCNICO EM REABILITAÇÃO OU FISIOTERAPIA 

QUESTÃO: 01 

# CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
NOTA 

MÁXIMA 
PESO 

Critério 1 
Organizou as ideias de maneira clara e objetiva, com linguagem e termos 

técnicas adequados, mantendo a coerência das ideias e informações. 
10,0 1,5 

Critério 2 

Avaliou a dor com o uso de escalas ou questionários de dor; da 

funcionalidade com o uso de testes funcionais ou questionários de 

avaliação da funcionalidade; da qualidade de vida com o uso de 

questionários e perguntas relacionadas à qualidade de vida; da mobilidade 

e flexibilidade com a avaliação da ADM; da força muscular com a aplicação 

de testes de força muscular. 

10,0 2,5 

Critério 3 
Traçou os objetivos terapêuticos relacionado ao quadro álgico; a 
funcionalidade; a mobilidade; a postura; e fortalecimento. 

10,0 2,5 

Critério 4 Relacionou as condutas para os objetivos propostos. 10,0 2,5 

Critério 5 Considerou os objetivos na alta do paciente. 10,0 1,0 

TOTAL 10,0 
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CARGO: TÉCNICO EM REABILITAÇÃO OU FISIOTERAPIA 

QUESTÃO: 02 

# CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
NOTA 

MÁXIMA 
PESO 

Critério 6 
Organizou as ideias de maneira clara e objetiva, com linguagem e termos 

técnicas adequados, mantendo a coerência das ideias e informações. 
10,0 2,0 

Critério 7 Realizou a avaliação e traçou plano terapêutico com a equipe de saúde. 10,0 2,0 

Critério 8 Avaliou e orientou o paciente em relação a ergonomia do posto de trabalho. 10,0 2,0 

Critério 9 Utilizou técnicas relacionadas com os objetivos propostos. 10,0 2,0 

Critério 10 Utilizou 4 técnicas para relaxamento muscular, emocional e mental. 10,0 1,0 

Critério 11 Foram abordadas as questões emocionais relacionadas ao trabalho. 10,0 1,0 

TOTAL 10,0 

 

 


